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Se apoya a trabajadores cuya percepcion salarial ascienda hasta 10 salarios minimos, con seguridad social y otras prestaciones. No
Descripcién se cotempla sector publico. Contribuye a la adquisicién de conocimientos, al desarrollo o fortalecimiento de habilidades y a la

del adopcion de actitudes que son esenciales para un 6ptimo desempeio de una funcién a través de cursos de sensibilizacion y de
Programa: capacitacion especifica, de la asistencia técnico-legal, que favorezca el incrementar la productividad laboral, mantener y ampliar el
: empleo, asi como mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de sus familias.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Estabilidad laboral de los trabajadores que participan en el programa

En 2013 los indicadores de Fin: "Estabilidad laboral de los trabajadores que participan en

gggf Frecuencia: Bianual .el programa" se ubico en 88.5%.y P.ro’pc’)sito: "Porcentaje de trabajadores apoyados
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L » Trabajadores asalariados, con seguridad social y otras prestaciones, cuya percepcion salarial ascienda
Defln[C|0n de Poblacion hasta 10 salarios minimos. No se contempla sector publico. Se destaca que el Programa esta disefiado
Objetivo: para implementarse a nivel nacional; no obstante, esto dependera tanto de los recursos autorizados para

cada ejercicio presupuestal como de las prioridades que se establezcan en la politica sectorial.
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos Clave presupuestaria U002




